Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd

Nr. 99/16.01.2024

ANUNT

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Albatros” cu sediul in localitatea Constanta,
strada Barbu Stefanescu Delavrancea, nr. 55, judetul Constanta, Tn temeiul art. 18 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza, la

sediul institutiei, concurs n vederea ocuparii urmatorului post:

e Muncitor | M - 1 post/mormi intreagi, post contractual vacant, perioada

nedeterminata, durata timpului de lucru 8 ore/zi — 40 ore/saptimana.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

e Studii medii;

e Certificat de calificare profesionald pentru una din calificarile: lacatus, electrician,
tamplar, zidar, instalator, etc.;

e Vechime in munca necesara ocupdrii postului — minim 6 ani si 6 luni;

e Disponibilitate pentru program flexibil;

e Abilitati specifice de intretinere a lucrarilor de tamplarie, a instalatiilor sanitare si
electrice si de gradinarit;

e Disponibilitate pentru munca in doua schimburi.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr. 1336/2023;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
Iuni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au Comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata — Titlul XI, Cap.ll - Raspunderea
disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice - Cap.ll - Norme generale de conduita profesionala
a personalului contractual, art.7, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap.I - ,,Dispozitii generale”, Cap.II - Sectiunea 1-,,0Obligatii
generale” si Sectiunea 6 — ,,Obligatiile salariatului”- art.21,22;

4. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in munca cu modificarile si completarile

ulterioare- Cap.lll - Sectiunea 7, Cap.IV- ,,Obligatiile lucratorilor’:
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5. H.G.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea

de catre lucratori a echipamentelorindividuale de protectie la locul de munca;

CALENDARUL CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor: 18.01.2024 — 01.02.2024, orele 9.00 — 14.00;
Selectia dosarelor: 02.02.2024, orele 9.00-14.00;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 02.02.2024, ora 14.00;
Depunerea contestatiilor dosarelor selectate: 05.02.2024, orele 9.00-12.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor: 05.02.2024, ora 14.00

Sustinerea probei scrise: 06.02.2024, orele 9.00-11.00;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 06.02.2024, ora 13.00;

Depunerea contestatiilor probei scrise: 06.02.2024, ora 14.00;
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Afisarea rezultatelor finale in urma contestatiilor: 06.02.2024, ora 16.00;
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. Sustinerea probei practice: 07.02.2024, ora 9.00;

[
[

. Afisarea rezultatelor probei practice: 07.02.2024, ora 10.00;

=
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. Depunerea contestatiilor probei practice: 07.02.2024, orele 10.00-10.30;

=
w

. Afisarea rezultatelor finale in urma contestatiilor: 07.02.2024, ora 12.00;
. Sustinerea interviului: 07.02.2024, ora 13.00 — 14.00;
. Afisarea rezultatelor probei interviului: 07.02.2024, ora 15.00;
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. Depunerea contestatiilor probei interviului: 07.02.2024, ora 15.00-16.00;
. Afisarea rezultatelor contestatiilor: 07.02.2024, 16.30
18. Afisarea rezultatelor finale: 07.02.2024, ora 16.30.

-
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Probele sunt eliminatorii, fiind declarati admisi la proba scrisa, proba practica si proba
interviului doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din maximul de 100 puncte/proba.
Participa la urmatoarea probd a concursului numai candidatii declarati ,,admisi” la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la toate probele.

Comunicarea rezultatelor candidatilor, la fiecare proba a concursului, se realizeaza prin

afisarea la sediul unitétii scolare si pe site-ul scolii.
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Candidatii vor depune dosarele la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
,»Albatros” cu sediul in localitatea Constanta, strada Barbu Stefanescu Delavrancea, nr. 55, judetul

Constanta. Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii scolare, telefon 0341/173232.

Director,
Prof. Dr. Ing. RISTEA Nicoleta-Luminita

Nicoleta-
Luminita Ristea

Semnat digital de Nicoleta-Luminita Ristea
Data: 2024.01.17 10:14:13 +02'00'
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FISA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, O.S.G.G. nr.
600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor
publice, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de
evidentd a contractelor individuale de muncd cu numdrul ............. , se Incheie
ASTAZE, +vvvevvnei i , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT

Decizia de numire:

Cerinfe:

- studii: medii

- vechime minima: ....... ani Tn domeniu

- studii specifice postului: - Calificare profesionald in unul din domeniile:
instalatii/mecanic/constructii

Relatii profesionale:

- jerarhice de subordonare: director, contabil sef, administrator de patrimoniu,

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de
invatdmant;

Domnul ...cocovviiviiiiin , posesor al Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncid la nr.
.................. mi oblig si respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentind 40 ore/sdptimand, corespunzatoare unei parti din salariul
de bazi.

Obiectiv general:

Muncitorul se ocupi In principal cu Intretinerea institugiei de Invatamant, precum si
cu utilizarea si Intretinerea echipamentelor de lucru.

Obiectiv specific:




-supravegherea si Intre{inerea patrimoniului unitatii (a grupurilor sanitare,

electrice, termice, a mobilierului scolii si al sdlii de sport, a spatiilor verzi, a

perimetruluj scolii)
I. ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUL :

verificarea  starii mobilierului din sidlile de clasd, Ingtiintarea
administratorului cu privire la aspectele semnalate si remedierea lor;

verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare
si remedierea lor;

verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj;

asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

verificarea lampilor de iluminat in salile de clasd, laboratoare, coridoare,
grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

verificarea periodici (lunar/vara, sdptdmanal/iarna) a scurgerilor pluviale, a
vanelor din curte si de la subsol;

verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/cabincte/laboratoare/birouri 51
repararea celor deterioarate;

intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

intretinerea punctului PSI ¢i semnalarea termenului de expirare a
extinctoarelor (cu o siptiména inainte de expirare);

verificarea stirii hidrantilor exteriori si interiori, a cdminelor de la instalafia
de gaze;

verificarea instalatiilor din subsolul tehnic;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu
in caz de incendiu;

ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor gi valorificarea
celor uzate;




supravegherea reparagiilor efectuate 1n gcoald sau interventia personald in
cazuri de exceptie si In afara programului zilnic /séptamanal (in week end),
urménd a primi recuperari;

verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere si
remedierea defectiunilor;

verificarea instalatiei electrice Tn scoala st la sala de sport,

rdspunde de revizuirea gi Intrefinerea instalatiilor de incélzire, alimentare cu
apd, canaliziri, interioare si exterioare;

la instalatiile de incélzire intervine la Inlocuirea sau blindarea tevilor sparte,
a armiturilor existente (robinefi, vane), inlocuirea fitungurilor uzate,
curdtarea caloriferelor;

asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare din toate localurile unitatii i
va face revizuirea zilnicd a tuturor instalatiilor;

la instalatiile sanitare intervine prin: inlocuirea circuitelor prin PVC (tevi),
inlocuirea armaturilor (robineti, garnituri, racorduri), curd{d scurgerile de
prin sifoanele de pardoseald, tevi infundate, vase wc infundate, rezervoare,
canale pluviale, asigurd sustinerea instalatiilor sanitare prin console, coliere,
reconditioneazd armaturi, fitinguri si protejeazd prin vopsire instalatiile de
coroziune;

se ocupd de Inlocuirea vaselor wce, a chivetelor, capace we, sifoane, bazine,
racorduri, oglinzi, etc;

repararea mobilierului, a tdmplariei deteriorate, a robinetelor/robinetilor de
la grupurile sanitare, etc, dupa ce s-au stabilit vinovatii si au fost luate
masurile necesare;

acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de cétre
cadrele didactice (montarea perdelelor, draperiilor, repararea yalelor, a
broagtelor, a balamalelor)

realizarea cdilor de acces in caz de Inzdpezire si amenajarea parcului scolii;

intreruperea alimentarii cu gaze, in caz de cutremur;




e realizarea curiteniei in sala de sport;

e realizarea curdteniei in cele doud centrale termice si a grupului sanitar
afferent;

o executarea unor lucriri de intretinere a zugravelilor §i a vopsitoriei;
o finiseazi tencuiclile in urma interventiilor;

e participi la intretinerea spatiului verde si la toaletarea arborilor, tuns iarba,
strans iarbi, crengi, gunoaie,udat spatiul verde;

o scsizeazi administratorul de patrimoniu sau directorul adjunct referitor la
problemele aparute in domeniul de activitate;

e participarea la cursuri de formare profesionala,

indeplinirea unor sarcini suplimentare reparizate ptin decizie internd.
II. ALTE ATRIBUTIL

Se prezintd la serviciu cu 15 minute Tnainte de inceperea programului, semneaza
condica de prezenti si se prezintd la administratorul scolii pentru a se informa
asupra problemelor care trebuie rezolvate si a priorititii acestora. In cazul in care
administratorul sau conducerea scolii constatd cd nu este apt (este sub influenia
bauturilor alcoolice/stupefiante), acesta va lua mésurile corespunzitoare legislatiei
in vigoare.

Este membru de drept In comisiile:

- PSIL, pentru apirare civild

in calitate de salariat al unititii, trebuie si respecte urmatoarele prevederi in
domeniul SSM:

a)trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In
timpul procesului de munca.




b)sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de produciie,

c)sa utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat si, dupd utilizare,
sa 1l Tnapoieze sau sa Tl pund la locul destinat pentru pastrare;

d)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

¢)sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnali orice situafic de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentry
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de
proteciie;

f)sa aduci la cunostinta administratorului si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de
citre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtafii si
securitatii lucratorilor;

h)sa coopercze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in
domeniul sau de activitate;

i)sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i
sandtafii In munca si masurile de aplicare a acestora,

j)sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.
Programul zilnic:

Schimbul I: 08.00-16.00;

Schimbul II: 14.00-22.00

Criterii de (auto)evaluare: sunt precizate in fisa de (auto)evaluare conform
sarcinilor specifice din fisa postului.

Salariul: conform legislatiei salarizérii bugetare.

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor
atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard,
conform prevederilor legii.
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