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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,, ALBATROS” CONSTANTA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Avand in vedere:

- Legea invdatadmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national

de invdtdmant preuniversitar si superior;

- Ordinul nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitdtilor de invatdmadnt preuniversitar;

- Ordonanta Guvernului nr. 72/2023 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

educatiei;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu completdrile

si modificdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 3189/2021 cu privire la Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si

didactic auxiliar;

- Ordinul nr. 4634 din 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al

documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatdmant preuniversitar;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707 din 1 august 2024;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invdtdmdnt preuniversitar nr.

1199/05.07.2023;

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din

invdtdmantul preuniversitar,

- Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile

de invdtdmadnt preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinerea stdrii de

sdndtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos, aprobatd prin Ordinul ministrului
sdnatatii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023;

- Nota ME privind notarea elevilor in anul scolar 2023-2024 nr. 438LIF/04/09/2023,

-  OMMFPSPVnr. 1985/04.10.2016/0MS nr. 1305/17.11.2016/OMENCS nr. 5805/23.11.2016, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

precum si propunerile primite de la cadre didactice, elevi si pdrintii elevilor, se adoptd prezentul

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA. ,

care intra in vigoare incepand cu anul scolar 2025-2026


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Ordonanta-9_2018-privind-modificarea-si-completarea-unor-acte-normative-in-domeniul-educatiei.pdf
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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,, ALBATROS” CONSTANTA

Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul I- Cadrul de reglementare

Art. 1 - (1) Regulamentul de organizare si functionare a CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE

INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA, denumit in continuare ROF, reglementeazd organizarea §i

functionarea scolii in cadrul sistemului de invdtdmant din Romdnia, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

(2) CS.E.L,ALBATROS”Constanta se organizeazd si functioneazd potrivit prevederilor legale in
vigoare,

ale propriului ROF si ale Regulamentului intern.

(3) Prevederile ROF se aplicd: personalului propriu (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevilor,

pdrintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor de la C.S.E.1,ALBATROS”Constanta, persoanelor

care intrd sau care desfdsoard activitdti in incinta scolii.

(4) Prezentul ROF este adus la cunostinta persoanelor enumerate la alineatul anterior prin afisare
pe

site-ul scolii: https://centrul-scolar-albatros.ro/

(5) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie. Nerespectarea ROF se sanctioneazd

conform

prevederilor legale.

(6) Invdtdtorii / institutorii / profesorii pentru invdtdmant primar / profesorii-diriginti au obligatia

de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar elevilor si pdrintilor prezentul ROF.

(7) Prezentul ROF poate fi revizuit anual sau ori de cdte ori este necesar.

Capitolul II
Principii de organizare si functionare a CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE
INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA

Art. 2 - (1) CS.EL,ALBATROS”Constanta se organizeazd $i functioneazd pe baza principiilor

stabilite in conformitate cu Legea tnvdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si

completdrile ulterioare:

a) principiul nediscrimindrii — in baza cdruia accesul si participarea la educatia de calitate se

realizeazd fdrd discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare;

b) principiul calitdtii — in baza cdruia activitdtile de invdatdmdnt se raporteazd la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale


https://centrul-scolar-albatros.ro/

¢) principiul relevantei — presupune o ofertd educationald realistd, actualizatd si corelatd cu nevoile elevilor
de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;
d) principiul eficientei — in baza cdruia se urmdreste obtinerea de rezultate educationale preconizate,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii decizionale — presupune redistribuirea autoritdtii decizionale de la
nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru a rdspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumdrii, promovdrii §i pdstrdrii identitdtii nationale si a valorilor culturale ale poporului
romdn;

h) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale la
pdstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurdrii echitdtii si egalitdtii de sanse — implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitdrilor / barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fdrd a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si personalizarea parcursurilor
educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei — implicd asigurarea vizibilitdatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd si adecvatd a acestora cdtre beneficiarii educatiei si
cdtre societate in ansamblu;

k) principiul libertdtii de gdndire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase;

) principiul incluziunii — implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activd la educatie in ansamblul sdu;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia — vizeazd orientarea intregului sistem
educational cdtre nevoile educationale, socioemotionale, de sdndtate fizicd si mintald, tindnd cont de
experientele si capacitdtile elevilor, printr-o abordare flexibild si personalizatd a curriculumului scolar, prin
promovarea gandirii critice, invdtdrii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participdrii si responsabilitdtii pdrintilor / reprezentantilor legali — constd in exercitarea
responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii / adaptabilitdtii traiectoriei educationale — implica tranzitia si mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare — presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din
domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari,
organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmdnt preuniversitar,
societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizdrii invatdmdantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult recunoscut si
prevederilor legale;

r) principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invdtdmadnt, in contextul deruldrii
actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date — conform cdruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazd aceste date;

s) principiul datelor deschise — conform cdruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de institutiile
din sistemul national de invdtdmdnt sunt publicate in format deschis;
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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,, ALBATROS” CONSTANTA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

t) principiile accesibilitdtii si disponibilitdtii — constau in garantarea accesului la educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viatd, al asigurdrii integritdtii fizice si psihice, respectdrii demnitdtii si al
protejdrii statutului personalului din invdtdmant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia
pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitdtii curriculumului national — conform cdruia proiectarea acestuia sd fie in
concordantd cu particularitdtile de vdarstd si cele individuale ale elevilor, evitdnd supraincdrcarea /
suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfdsurarea activitdtilor extrascolare;
v) principiul interesului superior al elevului — presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational
sigur si sdndtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecdrui elev, precum si luarea in
considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltdrii copilului pe termen scurt, mediu si lung,
pundnd interesele elevilor inaintea altor considerente.

(2) Conducerea CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA fisi
fundamenteazad deciziile pe dialog si consultare, promovdnd participarea pdrintilor la viata scolii, respectdand
dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Activitatea scolii se organizeazad si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
cadrul acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, desfdsurarea activitdtilor
de organizare si propagandd politicd sau a celor de prozelitism religios, orice formd de activitate care incalca
normele generale de moralitate care pot primejdui sandtatea fizicd sau psihicd a elevilor sau a personalului
din unitate.

Art. 3 - (1) Prezentul ROF este in acord cu valorile, misiunea si viziunea C.S.E.I,,ALBATROS”Constanta.

(2) Valorile CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA sunt: calitate,
performantd, invdtare continud, respect, responsabilitate, nediscriminare, egalitate de sanse, tolerantd,
diversitate.

(3) Misiunea CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA este
stimularea fiecdrui elev pentru a-si atinge potentialul maxim, oferindu-i oportunitdti multiple de a excela intr-
un mediu de invdtare sigur si eficient, in care toatd lumea este respectatd si apreciatd. Elevii sunt incurajati si
indrumati sd facd fatd provocdrilor actuale si viitoare, cu accent pe cresterea personald si responsabilitatea
civicad.

(4) Viziunea CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA este de a sprijini
elevii sa dobdndeascd, sd demonstreze, sd exprime si sd valorizeze competente care 1i vor ajuta pe tot
parcursul vietil, sd contribuie la dezvoltarea globald si sd respecte valorile de baza ale scolii.

Titlul 11
Organizarea CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS”
CONSTANTA
Capitolul I
Organizarea programului scolar

Art 4. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.
(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementdrilor aplicabile.
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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,, ALBATROS” CONSTANTA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui, cu avizul si recomanddrile specific ale medicului curant;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitdtii de invdtdmant, la cererea directorului, in
baza hotdrarii consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea inspectoratului scolar general;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmdnt din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmant.
(5) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unitdtile de invdtdmant
preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfdsurare a activitdtilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 5 - Cursurile in cadrul CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA se
desfdsoard astfel:

Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
- Pentru personalul didactic auxiliar:
e secretariat - luni, marti, miercuri, joi intre orele 7.30 - 16:00
vineri, intre orele 8:00 - 14:00
e contabilitate- luni, marti, miercuri, joi intre orele 7.30 - 16:00
vineri, intre orele 8:00 - 14:00
¢ administrativ - luni, marti, miercuri, joi intre orele 7.30 -16:00
vineri, intre orele 8:00 - 14:00
e Dbiblioteca - zilnic, intre orele 10:00 - 14:00
- Pentru personalul nedidactic:

—> ingrijitori curatenie: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi:
I dela 6:00-14:00 si Il de la 14:00-22:00.

- Muncitor intretinere: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi:
Idela 6:00-14:00 si Il de la 8:00-16:00.

Pentru scolile structura:

1) Scoala Gimnaziala Speciala Sanatoriu Techirghiol:

-coordonator profesor Meravi Liliana

Orele de incepere si de terminare a programului de lucru: 8:00-19:00.
Curatenia este asigurata de angajati ai Spitalului Sanatorial Techirghiol.
2) Scoala Penitenciar Poarta Alba:

-coordonator profesor Carabulea Madalina

Orele de incepere si de terminare a programului de lucru: 8:00-13:00, 14:00-15:50.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,ALBATROS”
Constantapoate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin ,mod
de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca
in doua perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munca
si o perioada variabila, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

Capitolul II
Formatiunile de studiu

Art. 6 Scolile structura:

1. Scoala Gimnaziala Speciala Sanatoriu Techirghiol:
-coordonator profesor Meravi Liliana
Orele de incepere si de terminare a programului de lucru: 8:00-19:00.
Curatenia este asigurata de angajati ai Spitalului Sanatorial Techirghiol.
2. Scoala Penitenciar Poarta Alba:
-coordonator profesor Carabulea Madalina

Orele de incepere si de terminare a programului de lucru: 8:00-13:00, 14:00-15:50.

Titlul II1
Managementul CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS”
CONSTANTA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 7 — (1) Managementul CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA
este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invdtdmant este condusd de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitdtii de fnvatamant se consultd, dupd caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invdtdmdnt preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al pdrintilor si
asociatia pdrintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale.

Capitolul IT
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Consiliul de administratie

Art. 8 — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invdtadmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invdtdmant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul unitdtii de invdtdmdnt de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea directorului, sedinta este condusd
de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdatdmdnt nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
pdrintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmdnt, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al pdrintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura online / hibrid, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferintd.

Art. 9 — (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmadnt
preuniversitar din unitatea de invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale pdrintilor
din unitatea de invdtdmant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unitdtii de
fnvdtamant.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participd la sedintd cu statut de
observator.

Capitolul III
Directorul

Art. 10 — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invdtdmadnt, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantdrii suplimentare, dupd
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitdtii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se afld unitatea de invdtdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de invdtdmant special. Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pdrtilor semnatare.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitdtii de invatdmdnt de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a Inspectorului Scolar General al ISJ/ISMB, cu avizul Consiliului de Administratie al
ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant, urmata de un
raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituita la nivelul ISJ/ISMB, decizia
finala apartinand Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de Administratie al



ISJ/ISMB. In functie de hotirarea Consiliului de Administratie al ISJ/ISMB, Inspectorul Scolar General emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de ITnvatdmant;

(5) In functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante in urma organizdrii concursului sau n
cazul vacantdrii functiilor de director sau de director adjunct, conducerea interimard este asiguratd, pdnd la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfdrsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invdtdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(6) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invdtdmantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invdtdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pdnad la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depdsi sfarsitul anului scolar. In
aceastd ultimd situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 11 — (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invdtdmadnt si realizeazd conducerea executivd a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

c¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmadnt cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de
invdtdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in muncd;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invdtdmant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al pdrintilor si a
conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitdtii de fnvdatdmant, in
mdsura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de invdatadmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazad activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invdtdmadnt si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;



c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invdtdmdntului din Romdnia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, requlamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invdtdmadnt;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de administratie;
f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, profesorii-
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului-diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din rdndul
cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfdsoard activitatea in structurile respective;

J) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitdtii d
fnvdtadmant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitdtii de
invdtdmadnt;

m) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invdtdmant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitdtilor care se desfdsoard in unitatea de invdtdmadnt si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazad activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitdtii
de invdtdmant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;

t) isi asumada, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitdtii de invatdmant;

u) numeste si controleazd personalul care rdspunde de stampila unitdtii de invatamant;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitdtii de invatdmant;

w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invdtdmdnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitdatii
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de invdatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invdtdmant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invdtdmdnt au acces neingrddit in unitatea de invdtdmant;

y) asigurd implementarea hotdrdrilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu / clase sau la nivelul unitdtii de invdtdmdnt, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitdti, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtii de
invdtdmadnt si stabileste, in acord cu profesorii-diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cdtre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmdnt preuniversitar care au membri in unitatea de
invdtdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invdtdmadnt, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre directorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cdtre directorul adjunct.
Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd conform legii.

Art. 12 — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invdtdmdnt sunt cele prevdzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, requlamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmadnt, de
regulamentul intern si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul scolar general.

Capitolul IV
Tipul documentelor manageriale

Art. 16 — Pentru optimizarea managementului unitdtii de invdtdmant, conducerea acesteia elaboreazd
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozd;

c¢) documente de evidentd.

Art. 17 — (1) Documentele de diagnozd ale unitdtii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invdtdmdnt;

b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de fnvdtamant;

c¢) raportul anual de evaluare internd a calitdtii.

(2) Conducerea unitdtii de invdatdmdnt poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 18 — (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de cdtre director.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se valideazd de cdtre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptdmdani de la inceputul anului scolar.
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Art. 19 — Raportul anual asupra calitdtii educatiei este fdcut public pe site-ul unitdtii de invdatdmdnt sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd formd.

Art. 20 — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideazd de cdtre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei,
si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 21 — (1) Documentele de prognozd ale unitdtii de invdtdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozd ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizdrii managementului unitdtii
de invdatdmant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al pdrintilor si
asociatiei de pdrinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 22 — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozd pe termen lung si se
elaboreazd de cdtre o echipd coordonatd de cdtre director, pentru o perioadd de 3—5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigramd;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de invdtdmant, respectiv activitdti manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performantd si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobad de
cdtre consiliul de administratie.

Art. 23 — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de cdtre
director pentru o perioadd de un an scolar

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de cdtre consiliul de
administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de cdtre consiliul de
administratie.

Art. 24 — Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdti. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitdtile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 25 — Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de invdtdmant;

c) schema orard a unitdtii de invatdmadnt;

d) planul de scolarizare.

Titlul IV
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Personalul CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 26 — (1) In unitdtile de invdtdmant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitdtile de invdtdmant se
face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitdtile de invdatdmant cu
personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invdtdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 27 — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invdatdmdntul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invdtdmantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdtdmdntul preuniversitar ii este interzis sd desfdsoare si sd incurajeze actiuni de
naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invdtdmantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul
desfasurdrii programului scolar si a activitdtilor scolare, extracurriculare / extrascolare.

(7) Personalul din invatdmdntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald / educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor / elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd si psihicd.

(8) Pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala ai caror reprezentanti legali sunt cei numiti In
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, solicitarile pentru evaludrile multidisciplinare §i insotirea copilului, precum si
completarea §i semnarea cererii-tip se fac de managerul de caz (care este dirigintele), prin delegarea
responsabilitatii de catre reprezentantul legal.

Art. 28 — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitdti de invdtdmdnt.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de cdtre consiliul de
administratie si se inregistreazd la secretariatul unitdtii de invdtdmant.

Art. 29 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului / directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdtii de invatdmant.
Art. 30 — La nivelul unitdtii de invdtdmdnt functioneazd urmdtoarele compartimente / servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

Capitolul I
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Personalul didactic

Art. 31 — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevadzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de muncd aplicabile.

Art. 32 — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sandtatii.

Art. 33 — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile legii.
Art. 34 — In unitatea de invdtdmant se organizeazd serviciul pe scoald, pe durata desfdsurdrii cursurilor. Atributiile

personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de invdtdmant.

Capitolul III
Personalul nedidactic

Art. 35 — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invdtdmadnt sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invdtadmant aprobd comisiile
de concurs si valideazad rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invdtdmant cu personalitate juridicd se face de cdtre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de muncd.



W MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,, ALBATROS” CONSTANTA

Art. 36 — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitdatii de invatamadnt si se aprobd de cdtre directorul unitdtii de invdatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decdt cele necesare
unitatii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cdtre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invdtdmdnt, in vederea asigurdrii securitdtii
elevilor/personalului din unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului

Art. 37 — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd
aplicabile.

Art. 38 — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1—31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitdtii de invdtdmdnt va comunica in scris personalului didactic / didactic auxiliar /
nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Capitolul V
Raspunderea disciplinara

Art. 39 — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 40 — Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 41 - (1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din unitatea de invdtamadnt

constituie Consiliul profesoral. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitdtile de

invdtdmant unde isi desfdsoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele Consiliului

profesoral din unitatea de invdtdmant unde, la inceputul anului scolar, declard, in scris, cd au norma de baza.

Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care au declarat cd au norma de bazd se considerd abatere

disciplinard. Directorul tine evidenta participdrii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la

doud absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in

culpd. Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se

discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul total al

membrilor cu norma de bazd in unitate.

(5) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numdrul total al

membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invdatdmant, precum si pentru

copii, elevi, pdrinti, reprezentanti legali.

(6) Directorul unitdtii de invatdmdnt numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral. Secretarul are

atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) In procesele-verbale ale consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazd:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cdtre presedintele consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea / respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi
Lpentru”, numdrului de voturi ,,impotriva” si a numdrului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtutd,

reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai

partenerilor sociali.

(9) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sd semneze

procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-

verbale este document oficial, cdruia i se alocd numdr de inregistrare si i se numeroteazd paginile. Pe ultima

pagind, directorul unitdtii de invdtdmant semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului si

aplicd stampila unitdtii de invdtamant.
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(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pdstreazd intr-un fiset securizat,
ale cdrui chei se gdsesc la secretarul si la directorul unitdtii de invdatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd.

Art. 42 Atributiile si documentele Consiliului profesoral sunt cele prevazute la articolele 55-56 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin OME
5726/06.08.2024.

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 43 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd,
din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de pdrinti al clasei si un reprezentant al elevilor clasei
respective, cu exceptia celor din invdatdmdntul primar.

(2) Presedintele consiliului clasei este invdtdtorul / profesorul-diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cdte ori situatia o impune, la solicitarea

invdtdtorului/ profesorului diriginte, a reprezentantilor pdrintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferintd.

Art. 44 Consiliul clasei isi desfdsoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, aviand urmdtoarele atributii:

a) armonizeazd activitdtile didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptdrile pdrintilor;

b) coordoneazd interventiile multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

c) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

d) stabileste mdsuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invdtare sau de comportament, cdt si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) stabileste notele / calificativele la purtare pentru fiecare eleval clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extrascolard si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 pentru
ciclul gimnazial sau a calificativelor mai mici de , Bine” pentru invdtdmantul primar.

f) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participd la intdlniri cu pdrintii si elevii ori de cdte ori estenevoie, la solicitarea Invatdtorului / institutorului
/ profesoruluipentru invdatamantul primar / profesorului-diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

h) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propuneinvdtdtorului / institutorului / profesorului pentru
invdatdmdntul primar / profesorului-diriginte sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 45 - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotdrari

cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedintd.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului clasei. Registrul de procese- verbale se

numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un

dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd.
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Capitolul II
Responsabilitati ale cadrelor didactice

Sectiunea I
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 46 - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular al scolii, propus de consiliul profesoral si aprobat de cdtre consiliul de administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd activitatea
educativd din scoald, initiazd, organizeazd si desfdsoard activitdti extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitdtii de invdtdmadnt, in colaborare cu consiliul reprezentativ al pdrintilor pe scoald/asociatia de
pdrinti, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoard activitatea

pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formald si nonformald.

(4) Directorul unitdtii de invdtdmant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 47 Atributiile Coordonatorului de proiecte si programe educative si continutul portofoliului acestuia sunt
prevdzute la articolele 61-62 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmdnt
preuniversitar, aprobat prin OME 5726/06.08.2024.

Art. 48 Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativd scolard si extrascolard este parte a Planului de dezvoltare institutionald.

Art. 49 - (1) Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invdtdmdnt este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitdtii de invdtdmant
si ca mijloc de imbundtdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invdtdmant se desfdsoard in afara orelor de curs.

(3) Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invdtdmant se poate desfdsura fie in incinta unitdtii de
invdtdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 50 Formele de organizare, organizarea si desfdsurarea activitdtilor educative extrascolare sunt si se
realizeazd in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726,/06.08.2024, art. 99 si art. 100,
precum si cu respectarea procedurilor 1S] Vilcea privind organizarea vizitelor, excursiilor, taberelor si
cantonamentelor.

Sectiunea a 2-a
Profesorul-diriginte

Art. 51. Profesorul-diriginte coordoneazd activitatea clasei de elevi din invatdmdntul gimnazial. In cazul
invdatdmdntului primar atributiile dirigintelui revin invdtdtorului/ institutorului/ profesorului pentru
invdtdmantul primar.
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Art. 52. Numirea acestuia, activitdtile specifice si atributiile vor respecta prevederile prevadzute la articolele
65 - 69 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invdtdmant preuniversitar, aprobat
prin OME 5726/06.08.2024. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor-diriginte, la o singurd
clasd.

Sectiunea a 3-a
Comisiile de lucru

Art. 53 - (1) La nivelul unitdtii de invatamadnt C.S.E.IL,ALBATROS Constanta functioneazd comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

¢) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitdtii;

c) comisia de securitate si sandtate fin muncd si pentru situatii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd.

g) comisia de etica.

(3) Comisiile cu caracter temporar includ, dar fdrd a se limita la:

a) comisia pentru elaborarea sau revizuirea, dupd caz, a Regulamentului intern al CENTRULUI SCOLAR
PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA;

b) comisia pentru elaborarea sau revizuirea, dupd caz, a Regulamentului de organizare si functionare a

CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA;

c¢) comisia de inventariere;

d) comisia pentru programa educative scolare si extrascolare;

e) comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

f) comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;

g) comisia pentru acordarea burselor.

(4) Comisiile cu caracter ocazional includ, dar fdrd a se limita la comisia de cercetare disciplinard a

abaterilor personalului scolii.

(5) Comisiile cu caracter permanent fsi desfdsoard activitateape tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter

temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter

ocazional sunt infiintate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor

probleme specifice apdrute la nivelul unitdtii deinvdtdmadnt.

(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitatea de fnvdtdmdnt, prin regulamentul de

organizare si functionare a unitdtii de invdatdmant.
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Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 54 - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de invdtdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate.

(2) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotdrarii
Consiliului de administratie.

(3) Responsabilitdtile Compartimentului secretariat sunt cele prevazute la articolul 74 din ROFUIP, aprobat
prin OME 5726/06.08.2024.

Art 55 Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta
acestora.

Art 56 Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor si a oricdror
acte de studii sau documente scolare.

Capitolul II
Serviciul financiar

Art. 57 - (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdtii de invdtdmant

in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,

intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitdatii, precum si celelalte

activitdti prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte contabilul.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitdtii de invdtdmant.

(4) Serviciul financiar are urmdtoarele atributii:

a) desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a unitdtii de invdtdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invdtdmadnt, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrdrile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitdatii de
invdtdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de fnvdtdmdnt fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) intocmirea si implementarea procedurilor de contabilitate;
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) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte prin care se angajeazd fondurile unitdtii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotdrdrile consiliului de
administratie si deciziile directorului.

(5) Intreaga activitate financiard a unitdtilor de invdtdmant se organizeazd si se desfdsoard cu respectarea

legislatiei in vigoare.

(6) Activitatea financiard a unitdtii de invdtdmant se desfdsoard pe baza bugetului propriu.

Capitolul III
Compartimentul administrativ

Art. 58 — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitdtii de invdtamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invatdmant.

Art. 59 — Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospoddrire a unitdtii de invdtdmant;

c) intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invatdmadnt;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune

si prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitdtii de invatdmadnt privind sdndtatea si
securitatea in muncd, situatiile de urgentd si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotdrdrile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Titlul VII
Elevii - beneficiari primari ai educatiei

Capitolul I
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 61 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invdtdmdntului sunt elevii.

Art. 62 Inscrierea elevilor in scoald se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 63 - (1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.
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(2) Elevii repetenti vor fi inscrisi pe baza unei cereri adresatd conducerii unitdtii de invdtdmant de cdtre
pdrinte/reprezentant legal, la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invdtdmdnt/formd de
invdtdmant.

(3) Elevii din invdtdmadntul preuniversitar, retrasi, pot fi reinmatriculati, la cerere, numai la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant/formd de invdtdmant, redobdndind astfel calitatea de elev, cu
exceptia elevilor din clasa pregdtitoare sau I, care pot fi reinscrisi in timpul anului scolar, potrivit prevederilor
ROFUIP.

Art. 64 Nerespectarea de cdtre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevdzute la art. 14 in Statutul elevilor,
aprobat prin OME nr. 5707/2024, se sanctioneazd in conformitate cu art. 16 alin (4) lit a-f din acelasi
document normativ.

Art. 65 - (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitdtile existente in programul fiecdrei unitdti de tnvdtdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cdtre unitatea de
invdtdmant la care este inscris elevul.

Art. 66 - (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul
didactic, care consemneazd in catalogul electronic, in mod obligatoriu, fiecare absentd, in fiecare zi.

(2) Motivarea absentelor se face de cdtre invdtdtor / institutor / profesor invatdmdnt primar / profesorul-
diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative, nu mai tdrziu de 10 zile de la reluarea activitdtii elevului.
(3) In cazul elevilor minori, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
invdtdtorului / institutorului / profesorului pentru invdtdmdntul primar / profesorului-diriginte actele
Jjustificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate, adeverintd / certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in
care elevul a fost internat.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui, tutorelui sau reprezentantul legal al
elevului, adresate invdtdtorului / institutorului / profesorului pentru invdtdmdantul primar/ profesorului-
diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

(6) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la reluarea
activitdtii elevului si sunt pdstrate de cdtre profesorul-diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevdzut la aliniatul precedent atrage, declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) In cazul elevilor care intdrzie se aplicd urmdtoarele sanctiuni:

a) la 7 intarzieri - elevul este sanctionat cu observatie individuala insotita de proces-verbal semnat de
invdtdtor / institutor / profesor pentru invatdmantul primar / profesor diriginte si pdrinte, reprezentant legal
al elevului;

b) la 3 observatii individuale insotite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare scrisa,
insotitd de scdderea unui punct/ calificativ la purtare.

Art. 67 Directorul unitdtii de invdtdmdnt aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile scolare, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a
directorilor unitdtilor de invdtamdnt cu program sportiv suplimentar sau a profesorilor
indrumadtori/insotitori.
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Capitolul II
Activitatea educativa extrascolara

Art. 68 Activitatea educativd extrascolard din unitdtile de invdtdmant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitdtii de invatdmadnt si ca mijloc
de imbundtdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 69 — (1) Activitatea educativd extrascolard din unitdatile de invdtdmant se desfdsoard in afara orelor de
curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard organizatd de unitdtile de invdtdmadnt se poate desfdsura fie in incinta
unitdtii de invdtdmadnt, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 70 — (1) Activitdtile educative extrascolare desfdsurate in unitdtile de invatdmdnt pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sdandtate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbaterli, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul clase elevi, de cdtre invdtdtor / institutor /
profesor pentru invdtadmdntul primar / profesor-diriginte, cat si la nivelul unitdtii de invdtdmadnt, de cdtre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de invdtdmdnt,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al pdrintilor
si ale asociatiilor pdrintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitdtile
extracurriculare s§i extrascolare organizate in incinta unitdtii de invdtdmdnt se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pdrintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitdtii de
invdtdmant.

Art. 71 — Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invdatdmdnt este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitdti de invdtdmant.

Capitolul III
Evaluarea elevilor

Art. 72 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invdtarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 73 - (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invdtdmadnt romdnesc se realizeazd, la nivelul de
disciplind.
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(2) In sistemul de invdtdmdnt preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real
elevilor si std la baza planurilor individuale de invdtare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ sau notd nu poate fi mijloc de coercitie, acesta reflectand
strict rezultatele invdtdrii, conform prevederilor legale.

Art. 74 - (1) Evaluarea rezultatelor la invdtdaturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar

(2) La sfarsitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului
an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de cdtre cadrul didactic responsabil, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 75 - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vdrstd si de particularitdtile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de cdtre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invdtdmantul primar, la clasele I—IV, elevii vor avea la fiecare disciplind, cel putin doud evaludri
prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 76 Probele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico- metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 77 - (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului —Ia clasa pregdtitoare;

b) calificative la clasele [—IV;

c) note de la 1 la 10 in invatdmantul gimnazial/liceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalogul electronic, in cazul unitdtilor-pilot in care se utilizeazd
acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrdrii ~ si arhivdrii acestuia la sfdrsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatdmdnt, conform prezentului requlament, se acorda
nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invdtare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cdtre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invdtare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performanta.

Art. 78 - (1) Calificativele / Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul
electronic si in carnetul de elev de cdtre cadrul didactic care le acordd.

(2) Numadrul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numdrul unitdtilor de invdtare si de numdrul sdptdmadnal de ore prevdzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decdt numdrul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru de invdatdmadnt.
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(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numdrul de
calificative/note prevdzut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/d, de reguld, in ultimele
trei sdptdmani ale anului scolar.

Art. 79 - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invdtdtorul / institutorul / profesorul pentru invatdmantul primar / profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de cdtre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invdtdmant.
(3) La sfdrsitul anului scolar, invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru fnvdatdmantul primar/ profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 80 - (1) La ciclul gimnazial si liceal, la fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 81 - (1) La clasele I—I1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doud calificative, in baza urmdtoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performantd realizatd;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

Art. 82 - (1) In invédtdmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazd in catalogul
electronic de cdtre invdtdtorul / institutorul / profesorul pentru invdtdmantul primar / profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de cdtre invdtdtori / institutori / profesorii
pentru invdtdmantul primar.

(2) In invdtdmadntul gimnazial mediile anuale pe disciplind se consemneazd in catalogul electronic de cdtre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalogul electronic de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 83 - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport. Acestor
elevi nu li se acordd calificative / note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar
trebuie sda aibd incdltdminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazd in
catalogul electronic.

Art. 84 Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 85 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel
putin media anuald 5 / calificativul ,Suficient”, iar la purtare, cel putin media anuald 6 / calificativul
LSuficient”.

Art. 86 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient” / medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invdtdmant care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd in sesiunea speciald;
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b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , Insuficient” / media anuald mai micd de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigentd;

d) elevii amdnati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind. Art.
87 Evaluarea elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024.

Capitolul IV
Transferul elevilor

Art. 88 - (1) Transferul elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr.

5726,/06.08.20.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invdtadmant la care se

solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmant de la care se

transferd. Consiliul de administratie motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) Elevii se pot transfera de la o clasd la alta, in aceeasi unitate de invdtdmant, sau de la o unitate de

invdtdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd.

(4) Transferul se poate efectua numai inainte de inceperea cursurilor anului scolar (in vacanta de vard).

(5) Transferul intre unitdtile de invdtdmant, se face in baza ROFUIP.

Art. 89 - (1) Solicitdrile de transfer ale elevilor, se aprobd in situatia in care clasa are efectivul minim de elevi
prevazut de legislatia in vigoare. Transferul din alte scoli la C.S.E.I, ALBATROS”Constanta se aprobd cu

depdsirea efectivului maxim de elevi in clasd prevdazut de lege, dacad elevul are domiciliul in circumscriptia

scolil.

(2) Elevii care frecventeazd cursurile altor scoli si doresc sd se transfere la C.S.E.I,,ALBATROS” Constanta, dar
nu apartin circumscriptiei noastre scolare, vor fi admisi, in limita locurilor disponibile (fdrd a se depdsi

efectivul maxim legal de elevi in clasd) si in baza trimiterii de la CJRAE Constanta.

(3) In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a pdrintilor, consiliul
de administratie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor. Pdrintii isi

asumd in scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectivd sau

nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd.

Titlul VIII
Partenerii educationali

Capitolul I
Drepturile parintilor si reprezentantilor legali

Art. 90 - (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil. In acest scop cadrele didactice au obligatia sd
consemneze notele elevilor in carnetul de elev si in catalogul electronic - aplicatia Noteincatalog.

(2) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobdndeasca informatii numai referitor la
situatia propriului copil si sd folosescd aplicatia Note in catalog.

Art. 91 Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de invdtdmdnt, cu
respectarea procedurii operationale interne cu privire la siguranta in mediul scolar, daca:
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a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitdtii de
invdatdmdnt;

b) desfdsoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere / alt document la secretariatul unitdtii de invatdmant;

d) participd la intdlnirile programate cu profesorul / profesorul-diriginte.

Art. 92 - (1) Pdrintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate

juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia pdrintilor se organizeazd si functioneazd in conformitate cu propriul statut.

Art. 93 - (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stdri

conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitdtii de invdtdmant

implicat, cu profesorul-diriginte, cu directorul unitdtii de invdtdmant. In situatia in care discutiile amiabile nu

conduc la rezolvarea conflictului, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazd o cerere scrisd

conducerii unitdtii de invatadmant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stdrii conflictuale,

pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul

scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevdzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stdrii conflictuale,

pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la Ministerul

Educatiei.

Capitolul IT
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor

Art. 94 - (1) Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in tnvdtdmdntul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru scolarizarea elevului, pdnd
la finalizarea studiilor.

(2) Profesorul-diriginte semnaleazd, prin depunerea cdtre Consiliul de Administratie a unei sesizdri cu privire
la elevul neprezentat la cursuri in primele 4 sdptamdni de la inceperea anului scolar, in cazul in care nu s-a
putut lua legdtura cu familia/ reprezentantul legal.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invdtdmdnt, pdrintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sdndtos la nivel de clasd, pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a celorlalti elevi din unitatea de
invdtdmant.

(4) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legdtura cu
profesorul-diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
pdrintelui sau reprezentantul legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, datd si
semndturd.

(5) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia sd asigure participarea copiilor la activitdtile didactice
organizate de cdtre unitatea de invdtdmadnt prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmdrind crearea
unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfdsurdrii activitdtii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare.

(6) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia sa sprijine elevul, dacd este cazul, in primirea si
transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite.
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(7) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia sd transmitd profesorului-diriginte feedbackul referitor
la organizarea si desfdsurarea activitdtii de predare-invdatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.
(8) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.
(9) Se interzice intrarea parintilor in curtea unitdtii de invatamant, in sélile de clasa si pe holurile din fata claselor,
cu exceptia facilitatorilor, asistentilor personali, insotitorilor elevilor cu probleme de sandtate sau cu dizabilitati.
Lista acestora se afla in posesia agentului de paza.
(10) Atributiile facilitatorului sunt urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extragcolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si In pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti

din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(11) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.
Art. 95 Se interzice oricdror persoane (pdrinti sau reprezentanti legali ai elevilor) agresarea fizicd, psihicd,
verbald etc. a elevilor si a personalului unitdtii de invatdmant.
Art. 96 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor.

Capitolul III
Adunarea generala a parintilor

Art. 97 - (1) Adunarea generald a pdrintilor este constituitd din toti pdrintii si reprezentantii legali ai elevilor
claselor.

(2) Adunarea generald a pdrintilor hotdrdste referitor la activitdtile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdtii de invdtamant, privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invdtdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generald a pdrintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art. 98 - (1) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de cdtre profesorul diriginte, de cdtre presedintele
comitetului de pdrinti al clasei sau de cdtre 1/3 din numdrul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de cel putin doud ori pe an, sau ori de cdte ori este nevoie si
este valabil intrunitd in prezenta a jumadtate plus unu din totalul pdrintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor din clasa respectivd si adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
convoacd o noud adunare generald a pdrintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotdrdri, indiferent de
numdrul celor prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de parinti
Art. 99 - (1) In unitatea de invdtdmant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteazd si functioneazd comitetul de
pdrinti.



(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
pdrintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideazd sedinta. Convocarea adundrii generale pentru
alegerea comitetului de pdrinti, are loc in primul modul al anului scolar in curs.

(3) Comitetul de pdrinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedintd de dupd
alegere membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecdruia, pe care le comunicd profesorului- diriginte.
(4) Comitetul de pdrinti reprezintd interesele pdrintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generald a pdrintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriald.
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Art. 100 Atributiile Comitetul de pdrinti sunt cele prevdazute in ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 101 La nivelul unitdtii de invdtdmdnt functioneazd consiliul reprezentativ al pdrintilor. Consiliul
reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii comitetelor de pdrinti.
Art. 102 - (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor isi desemneazd presedintele si 2 vicepresedinti ale
cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazd in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de cdte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al pdrintilor se face de cdtre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor desemneazd reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitdtii de invdtdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numadrul total al
membrilor, iar hotdrdrile se adoptd prin vot deschis cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, find statutard in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al pdrintilor.

Art. 103 Atributiile Consiliului reprezentativ al pdrintilor sunt cele prevazute ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 104 - (1) Unitatea de invdtdmdnt incheie cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale pdrtilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexd, parte integrantd a prezentului Regulament.
Art. 105 Contractul educational este valabil pentru un ciclu de invdatdmant. Eventualele modificdri se pot
realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pdrti si care se ataseazd contractului educational.

Art. 106 - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a pdrtilor
semnatare - respectiv unitatea de invdtdmdnt, beneficiarul primar al educatiei, pdrintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pdrtilor, obligatiile
partilor, durata valabilitdatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de invatamdnt si isi produce efectele de la data semndrii. Consiliul de administratie
monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul educational.
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(3) Comitetul de pdrinti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de cdtre fiecare pdrinte sau reprezentantul legal si adoptd mdsurile care se impun in cazul
incdlcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Bursele scolare

Art. 107. In cadrul CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS” CONSTANTA se acordd
burse sociale/burse de rezilientd/burse de merit/tichete sociale, in concordantd cu metodologia de acordare a
burselor scolare aprobata prin OME 5518/2024.
Art. 108. La nivelul unitdtii scolare s-a stabilit, se stabileste, la inceputul anului scolar, se constituie Comisia
pentru salarizare, acordare burse, rechizite si manuale scolare.
Art. 109. Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invdtdmdntul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel
gimnazial, beneficiazd, dupd caz, de urmdtoarele tipuri de burse:
a) bursd de excelentd olimpicad I;
b) bursd de excelentd olimpicd II;
c) bursd de merit;
d) bursd de rezilientd;
e) bursd sociala.
Art. 110. Bursele de merit si rezilienta se acordd in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv
pe perioada pregadtirii practice si pe timpul pregadtirii si sustinerii evaludrii nationale de cdtre absolventii clasei
a VllI-qa, in perioada primei sesiuni a examenului national de bacalaureat sau a examenului de certificare a
calificdrii profesionale, pdnd la comunicarea rezultatelor finale, cu conditia ca elevii bursieri sd se prezinte la
examene, dar si elevilor bursieri care nu s-au prezentat la examene din motive medicale.
Art. 111. Numdrul burselor de merit cumulate cu numdrul burselor de rezilientd se acordd pentru minimum
30% din elevii din fiecare clasa de gimnaziu dintr-o unitate de invdatdmdnt preuniversitar.
Bursele de merit se acordd dupd cum urmeaza:
a) elevilor din fiecare clasd de gimnaziu dintr-o unitate de invdtdmant preuniversitar, mai putin elevii din clasa
a V-a si a IX-a cu medii generale pe anul scolar anterior egale sau mai mari de 9,50, (30% din nr elevilor)
b) elevilor din fiecare clasd a V-a si a IX-a dintr-o unitate de invdtdmant preuniversitar, cu media primelor doud
intervale de invdtare din anul scolar in curs mai mare sau egald cu 9,50 (30% din nr elevilor);
d) elevilor de gimnaziu/liceu care au obtinut premiile 1, Il sau Il la etapele judetene ale olimpiadelor scolare
recunoscute de MEC, premiul I la etapele nationale ale concursurilor/competitiilor scolare si extrascolare.
Art. 112. Bursele de rezilienta se acorda elevilor de gimnaziu si liceu, inclusiv invdtdmdnt profesional si dual,
care au obtinut cel putin media generald 7 in anul scolar anterior celui in care se acordd bursa, in ordinea
descrescdtoare a mediilor generale,

» Prin exceptie, in clasele in care elevii ce indeplinesc criteriile de acordare a burselor de merit si de
rezilientd nu reprezintd cumulat 30% din efectivul clasei, aceste burse se pot acorda si unui procent mai
mic de 30%.

> In numdrul beneficiarilor de bursd de merit si de rezilientd nu vor fi cupringsi beneficiarii burselor de
excelentd olimpicd I si 1I;

» in situatia in care elevii cdrora trebuie sd li se acorde bursd de merit pe baza pe baza rezultatelor la
concursuri/competitii nu se regdsesc in cei 30%, lista se extinde cu un numdr egal cu cel al elevilor care
obtin bursd.

Art. 113. Etapele stabilirii listei cu elevii beneficiari de burse de merit si de rezilientd sunt:



a) stabilirea numdrul de bursieri prin calcularea procentului de 30% (cu rotunjire in sus) din efectivul clasei;
b) intocmirea listei beneficiarilor de burse de excelentdolimpica I si Il (dacd existd);
c) intocmirea listei beneficiarilor burselor de merit acordate pe baza rezultatelor la competitii (dacd existd);
d) intocmirea listei beneficiarilor de burse de merit pe baza mediei generale — 30 % din elevii cu medii generale
egale sau peste 9,50
e) se stabileste numadrul de elevi beneficiari de burse de rezilientd, scazand numdrul de elevi de pe lista de la lit.
d) din numdrul obtinut la lit. a);
f) in cazul in care numdrul de la lit. e) este mai mare ca 0 se completeazd lista de la lit. d) cu elevii cu medii
generale egale sau mai mari cu 7, in ordine descrescdtoare, pdnd se atinge numdrul de la lit. a).
Art. 114. Acordarea burselor sociale
Bursa sociald reprezintd o formd de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socio economic sau din
grupurivulnerabile sau cu situatii medicale speciale
Bursa sociald se acordd la cerere. Elevii care beneficiazd de bursd sociald au dreptul la pdstrarea
confidentialitdatii asupra identitdtii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de
dificultate in care se afld.
Bursa sociald se acorda:
» elevilor proveniti din familii care realizeazd un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus
impozitdrii, pe ultimele12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie;
» elevi cu unul sau ambii pdrinti decedati si elevi asupra cdrora a fost instituitd o mdsurd de protectie
speciald, respectiv plasamentul/plasamentul de urgentd, fard a se lua in considerare nivelul venitului
mediu pe membru de familie;
» elevi care provin din familii monoparentale, care realizeazd un venit mediu net pe membru de familie,
supus impozitdrii, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de un salariu minim net pe economie;
» elevi care au deficiente/afectdri functionale produse de boli, tulburdri sau afectiuni ale structurilor si
functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1.306/1.883/2016
» elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice si elevi proveniti din familii care beneficiazd de venit minim de
incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
Art. 115. Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau pdrintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor
minori depun la comisia de management al burselor din unitatea de invdtdmdnt o cerere insotitd de acte care
dovedesc dreptul de
acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
Acordarea burselor sociale pentru motive medicale seface pe baza certificatului de incadrare in grad de
handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), cu luarea in evidentd de cdtre
medicul de la cabinetul scolar/medicul de familie — acolo unde nu existd medic scolar.
Bursele sociale se acordad si in perioada vacantelor scolare.
Nu primesc bursa sociald in perioada vacantei de vara:
a) elevii care nu au promovat anul scolar;
b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplind si au acumulat mai mult de 20 de
absente nemotivate/an; aceste doud conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor nefiind
suspendatd dacd este indeplinitd doar una dintre ele;
c) absolventii invdtdmdntului gimnazial care nu au fost admisi in liceu/invdtdmadnt profesional, cursuri cu
frecventd, intr-o unitate de invdtdmadnt preuniversitar de stat;
d) elevii care repetd anul scolar din alte motive decat cele medicale
Art. 116. Pentru elevii din anii terminali, bursele sociale se acordd si in perioada primei sesiuni a examenului
national de bacalaureat sau a examenului de certificare a calificdrii profesionale, pdnd la comunicarea
rezultatelor finale, cu conditia ca elevii bursieri sd se prezinte la examene, exceptie facdnd cei cu motive
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medicale.

Modalitatea de calcul al burselor sociale pentru perioada examenelor este (CmB/NZL) x NZLCREF, unde:
CmB = cuantumul minim al bursei, stabilit prin lege/ordin de ministru;

NZL = numdr de zile lucrdtoare din luna respectivd;

NZLCRF = numdr de zile lucrdtoare din luna respectivd, pand la data comunicdrii rezultatelor finale.

Decizia de retragere a bursei sociale in situatiile speciale se aplicd de cdtre director, la propunerea comisiei de
management al burselor.

Art. 117. Dispozitii finale

VV YV VYV

A\

Bursa de excelentd olimpicd I sau 1l nu se cumuleazd cu bursa de merit.

Bursa sociald se poate cumula cu bursa de excelentd olimpicad I sau Il/bursa de merit/bursa de rezilientd
si cu bursa tehnologicd.

Bursa tehnologicd se poate cumula cu bursa de excelentd olimpicd I sau IlI/bursa de merit/bursa de
rezilientd si cu bursa sociald.

Un elev poate beneficia de o singurd bursd sociald.

Bursa de excelentd, bursa de merit, bursa de rezilientd sau bursa tehnologicd sunt acordate si sub
conditia ca elevul beneficiar sd fie promovat la toate disciplinele si sd fi obtinut media 10 la purtare sau
calificativul ,foarte bine” la purtare la finalul anului scolar anterior.

In situatia in care elevii acumuleazd 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund, nu primesc bursa
de excelentd, bursa de rezilientd, bursa de merit, bursa sociald, respectiv bursa tehnologicd, dupd caz,
pentru luna respectivd.

Elevii transferati de la o clasd la alta in cadrul aceleiasiunitdti de invdtdmadnt vor primi bursa pdnd la
finalul cursurilor/anului scolar.

Elevii care se transferd in timpul cursurilor dintr-un anscolar si nu au beneficiat de bursd de merit sau de
rezilientd pebazd de medie generald la unitatea de la care se transferd vorfi addugati pe lista de
beneficiari de bursd de merit/rezilientd in acel an scolar la unitatea la care se transferd, dacd
indeplinesccriteriile de acordare a bursei de merit/rezilientd pe bazd de medie generald.

Art. 118. Profesorul pentru invdtdmdnt primar/Profesorul diriginte informeazd toti pdrintii cu privire la
criteriile, conditiile si metodologia de acordare a burselor, in termen de 2 sdptdmdni de la inceperea
cursurilor. Calendarul si conditiile de alocare a burselor vor fi publicate la avizier si pe pagina web a unitdtii
de invdtamant. Lista elevilor beneficiari se actualizeazd ori de cdte ori este nevoie, se aprobd in consiliul de
administratie al unitdtii de invdtdmant si se transmite la inspectoratul scolar judetean. In fiecare unitate de
invdtdmadnt se elaboreazd o procedurd internd de management al burselor scolare, aprobatd de consiliul de
administratie.

Prima listd de beneficiari din anul scolar in curs, pe tipuri de burse, este transmisd de unitatea de
invédtdmadnt la IS]/ISMB pdnd la data de 20 octombrie In functie de nivelul de invdtdmant, bursele elevilor
din invdtdmantul preuniversitar de stat se acordd in anul scolar 2025—2026, dupd cum urmeaza:
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a) bursele sociale elevilor de la toate nivelurile de invdtdmdnt: primar, gimnazial, liceal, inclusiv profesional
si dual;
b) bursele de excelenta olimpica I si 1] elevilor de gimnaziu si liceu, inclusiv invdatdmant profesional si
dual;
c) bursele de merit si de rezilienta elevilor de gimnaziu si liceu, inclusiv invatdmant profesional si
dual;
d) bursele tehnologice elevilor din invdatdmdntul profesional, nivel 3 EQF/CNC

Titlul IX
Dispozitii finale

Art. 119 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii examenelor
/ evaludrilor nationale.

Art. 120 - (1) In unitatea de invdtdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgentd, utilizarea telefonului
mobil este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pdstreazd in
locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incdt sd nu deranjeze procesul educativ.

Art. 121 - (1) In unitatea de invdtdmant se asigurd dreptul fundamental la Tnvdtdturd si este interzisd
orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invditdmant sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de cdtre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri a celor care
nu poartd uniforma unitdtii de invdtdmant sau altele asemenea.

Art. 122 Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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